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DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS
REGION DE LOS LAGOS; PUERTO MONTT
Liama a Concurso para proveer cargo de
APOYO TECNICO DE OBRAS TOPOGRAFIA*
Cédigo 16-11-TOPOGRAFO-X -18

Contrata Técnico G°18 £US :

$ 494.404 Renta promedic mensual aprox/con asignacidn de zona '
$ 419.306 Renta aprox meses sin bono de modernizacién/con asignacidn de zona f
$ 644.600 Renta aprox meses con bonos de modernizacién timestiales/con asighacion de zong

Notal: Se considera meses de desempefic completos

Regién de trabgjo : X Regién de Los Lagos

v
v Civdad de Desempefio: Puerto Montt
v

} Horario de frabajo: Jornada laboral de 44 horas semanales
i

*5in perjuicio, de que por necesidades del Servicio, se puedan modificar Ias funciones.
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f Ser responsable de cubrir fodas las necesidades fopogrdficas relativas al quehacer de las diversas unidades técnicas que
¢ conforman la Direccidn Regional de Cbras Hidraulicas.

v Eecutar levantamientos fopogrdaficos asociados o la inspeccién de obras financiadas por la Ley N° 18.450
de Fomento al Riego vy Drendgje.

¥ Ejecutar levantamientos fopogrdficos de cauces para provecios de obras de Defensas Fluviales, Aguas
Uuvias y Agua Potable Rural.

v Revisibn de levantamientos topogrdficos comespondientes a Estudios que son inspeccionados por fa
Direccion Regional de Cbras Hidraulicas.

Revision de nivel de avance de obras de Defensas Fluviales y Aguas Uuvias.

v

¥ Eecutar levantamienios fopogrdficos de superficies que deben ser expropiadas.

v’ Administrar la informacion cartogrdfica existente en la Direccién Regional de Obras Hidrdulicas.
v

Representar a la DOH regional en todao lo referente alos Sistemas de Informacién Geografica.

v Cempromise con la Organizacién: Ser capaz de respetar y asumir a cabalidad, la visién, misién, valores yi
objetivos de la Institucion. Implica la disposicién para asumir, con responsabilidad los objetivos compromisos
declarados por la organizacion. haciéndolos propios.

i ¥ Orientacién al Cliente: Ser capaz de identfificar y salisfacer las necesidades y expectativas de los clientes infemos
o externos. Implica la disposicion a servir a los clientes, de un modo efectivo, cordial y empdtico

v"  Orientacién a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un uso racional de los recursos
disponibles. Implica el cuidado de los recursos piblicos, matetiales y no materiales, buscando minimizar los erores
y desperdicios.

v Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar el interés particular al
interés general o bien comdn.

v Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compariendo conocimientos, esfuerzos Y recursos, en pos |
de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de |
frabgjo. ;

i
{
H
s

v Proactividad :Ser capaz de fomar la iniciativa vy anticiparse a ks situaciones diarias en el desempefio de las |
funciones, percibiendo escenarios criticas o dificiles, planificdndose a mediano vy largo plazo, para evitar solo |
reaccionar.
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= Formacién y Estudios: Titulo Técnico de Nivel Superior de una Carrera de a lo menos 4 semestres de duracién

= Experiencia Minima Requerida: dos afios desde la fecha de su titulacién

= Especialidad Deseable: de las dreas de ki topografia

Conocimienios y Requisitos Especificos para el cargo

v Deseable dominio de los softwares AutoCad, MDT 4 y Geodimeter Tools 2.0.
v Dominio de Estacién Total Trimble.

v Deseable dominic nivel usuatio en software Office {Autocad, Word, Excel. Power Point, Outlook}.

Los{as) postulanies deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 12 del D.EL. N°
- 2972004, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizade de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el |
cual sefiala que para ingresar a la Administracion del Estado serdét necesario:

a} Sercivdadano{a);

b) Haber cumplido con la ley de recluiamiento y movilizaciédn, cuandoe fuere procedente;

c] Tener salud compatible con el desempefio del cargo:

d) Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o fitulo profesional o técnico que por
la naturaleza del empleo exija la ley;

e} No haber cesado en un carge pUblicc como consecuencia de haber obtenido una cdiificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salve que hayan transcunido mds de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, y

f} No estar inhabilifado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni hallarse condenado/a por crimen
o simple delito.

Sin peruicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos{as) a los inhabilidades e

incompatibilidades, contenidas en ios articulos 54 y 56 ambos de! DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secrefaria |

General de la Presidencia, que fija el fexto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18575, Orgcmlca ;
. Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

= Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, confratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mds, {
con fa Direccidn de Obras Hidrdulicas. [

3 = Tener lifigios pendientes con la Direccion de Obras Hidraulicas, a menos que se refieran ol ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos(as). adoptados(as) o parienfes hasta el tercer grado de
i consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. '

J

» Ser director{a), administradorfa). representante o socio(a} titular del 10% o mdas de los derechos de _
cualquier clase de sociedad. cuando ésta fenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM
o mds, o lifigios pendientes con la Direccién de Obras Hidraulicas.

= Ser cébnyuge, hijo{a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los{as) funcionarios{as} directivos{as) de la Direccién de Obras :
Hidraulicas hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

= Desarollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la Direccién de Obras'
Hidraulicas, o que inferfieran con su desempefio funcionario, saive actividades de tipo docente, con un |
mdximo de 12 horas semanales.

‘r DISFOSICION: Archivo Digital Bases Compartidas RR.HH
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Los{as) postulantes que rednan los requisitos anteriores deberén enviar Ia siguiente documentacion:

* Fomnafo de Cumiculum Vilae, disponible en www.mopb.gov.cl y/o www.doh.gov.cl o
www.intranetl. doh.cl seccioén concursos ‘

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Cerlificado de Tiulo o lLicencia de Estudios
segln comresponda. Una vez que elfla) postulante quede seleccionadofa), para su contratacion se
solicitard documento original. i

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerlificados de Capacitacion perfinentes ai
cargo que postula y que postetiormente puedan ser presentados en originai. !

H

= En caso de ser Funcionaric{a} PUblico{a), incluir ademads:

i a) Documentacién emitida por la Unidad de Personat o quien haga sus veces que cerlifique su calidad g
de funcionario(a} donde conste fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado. con la
debida especificacion del cargo desempefiado. ;

b) Ceriificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuenira desempefiando
funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mulia y/o
suspension en los 3 afios anteriores a este llamade a Concurso. :

= Sobre cemado y rotulado “confidencial’, indicando el cédigo del concurso, el cual debe seré
enfregado o enviado por correo, dirigido a la Direccién de Obras Hidrdulicas de Nivel Central ubicada
en Morandé 71 oficina 424

= Por via e-mail a la siguiente direccién; doh.concursos@mop.gov.cl, indicando en el “Asunto” el cddigo
del concurso al que postula

No se recibirdn posiulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas dentro del proceso de
selecciéon aquellas postulaciones recibidas, por sobre o comeo elechdnico, siempre que consignen el fimbre de
_la empresa de correos o timbre de la Direccién de Obras Hidraulicas Regional donde fue entregada, en el

caso de enviar anfecedentes por sobre, vy fecha de Comeo slechénico de cuando se enviaron los
antecedentes.

la presenfacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentacién de algin

antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejard sin efecto avtomdticamente la
postulacién.

1. Evailuvacion Curricular
2. Evaluacion Psicolaboral
3. Evaluacién Técnica ;

i Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas.

" Nota 1: Se requiere disponibilidad para trasiadarse de ciudad en alguna Etapa del Concurso, si es necesario.

i Nota 2: Los{as) postulantes que presenten aigin fipo de discapacidad que les produzca dificultades para se
i evaluados(as). deberdn informarlo en su postulacion, con el fin de adoptar las medidas pertinentes para
i garantizar de esta forma la igualdad de condiciones a todos{as] quienes postulen al Concurse.
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{écnicas para el
| carge

I. Evaluacién Titulo Técnico de | (Titulo /o fTitulo Técnico de “15%
Curricular Nivel Superior y capacitacion Nivel Superior :
Cursos de ! requenda Conocimientos | 5% :
formcc:c":n : segln cargo o requeridos : 20%
35% educacional y { postular) — . : ;
de capacitacién No posee Tifulo © i No confinua | {
Nivel de estudios en el
] ] requerido proceso 30% 1
Experiencia { Minima dos arfios ;
Laboral i requerida i 15% i
No cumple con No confinua |
i ; | experienciaminima | en el i 15% i
i ; | requerida ! proceso :
| - Evaluacion | Apfitudes [ "Adecuacién | Evaluacién de ' a
Psicolaborgl ! especificas Psicolaboral competencias lo 25% ’
! parael para el Cargo define como i
25% desempeiio de candidato {q)
la funcién recomendable
Evaluacién de 125 ;
compefencias lo
! define como
candidato (q)
| recomendabie con
{ i observaciones
i Evaluacién de No 25% 12.5% :
gz;;zeizr::écs lo f confinuarg
; _ candidato {a} no e?oitaso
| | recomendable P ? i
| It~ Evaluacién | Conocimientos -/ Enirevista | Presenta fodaslas | 40%
! Técnica Técnicas parael | Técnica competencias i
0% desempeiio de técnicas parg el
la funcién cargoe, ; _f
Presenta el 50% de las | 20% 5
competencias
técnicas parg el 40% ‘ 0%
cargo _ : :
Presenta el 25% de las | 10% ;
competencias :
I B i
L j i

Periodo de Postulacién: 28 de junio al 11 de julio, ambas fechas inclusive
Periodo de Evaluacion y Seleccién: 12 de julio al 03 de agosio de 2011
Fecha aproximada del cieme del Concurso: viernes 05 de agosto de 2011

Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos contenidos en o plqniilaf
adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de sus fundamentos. ;

Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pdgina web de la Direccién de Obras Hidréulicas§
www.mop.gov.cl, www.doh.gov.¢l y/o al correo electrénico informado por los(as) postulantes. ;
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electrdnicos y via telefénica

Concurso,

El Director Naclonal de Obras Hidraulicas, a iravés del Departamenio de Administracién y RR.HH
comunicard a losfas] posiulantes, fos resulfados parciales v final segun comesponda, a través de comeos

Los{as} postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podran hacer sus consulfas v reclamos
al Area encargada del proceso, denfro de un plazo no superior a 3 dias habiles después de finalizado el |

i

No obstante lo anterior, fendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesta en el Articuio 160° del DFL 29
que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834 Estatuto Administrativo.

¢

doh.concursos@mop.gov.cl

www.intranet.doh.cl

962- 4494450

Morandé 71 oficina 424, Santiago

Juan Antonio Arrese Luco

Director Nacional de Obras Hidr@ulicas

= 24 de junio de 2011

de Obras Hidraulicas
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