BASES DE PUBLICACION | EDICION |
CONCURSO DE PERSONAL VERSION: 00-2010
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIO: Direccién de Obras Hidrdulicas | PAGINA N°1

DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS
REGION DE LOS LAGOS
Liama a Concurso para proveer el cargo de
APOYO TECNICO ELECTROMECANICO APR*
Caodigo 12-11-TECNICOELECTROMECANICO-X -19

Contrata Técnico G°18 EUS (Técnicos de Nivel Superior)

Contrata Técnico G° 19 EUS (Técnicos de Nivel Medio)

Técnico G° 18 EUS

$ 494.404 Renta promedio mensual Aprox.
$ 419.306 Renta aprox meses sin bono de modemizacion
$ 644.600 Renta aprox meses con bonos de modernizacion trimestrales

Técnico G° 19 EUS
$ 473.373 Renta promedio mensual aprox.

$ 401.651 Renta aprox meses sin bono de modernizacion
$ 616.818 Renta aprox meses con bonos de modernizacién timesirales

Notal: Se considera meses de desempefio compietos

v Regién de frabajo : Los Lagos
Ciudad de Desempeiio: Puerfo Montt

v Horario de frabajo: Jornada laboral de 44 horas semandles

*$in perjuicio, de que por necesidades del Servicio, se puedan modificar ias funciones. |
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?Eé’re cargoe serd réspon§cble [50r el comecto asesoramiento técnico tanto o los inspectores de convenio como A los
| dirigentes/as y operarios/as de comités de APR

Asesorar a los dirigentes y operarios de los Comités de Agua Potable Rural e &l drea técnica y eléctrica.

* Asesorar ala Inspeccién Fiscal de Convenios en I revisién de estudios eléctticos de Agua Potable Rural y en
obras eléctricas.

» Revisar, Disefiar e implementar malias a tiera, tableros eléctricos de #

erza y confrol, acometidas v
generadores eléctricos.

v Compromiso con la Organizacién: Ser capaz de respetar v asumir a ccbéidcd, la vision, misién, valores y
objetivos de la Institucién. Implica Ig disposicién para asumir, con responsabilidad los objetivos compromisos
declarados por la organizacién, haciéndolos propios.

v Orientacién al Cliente: Ser capaz de identificar y satisfacer las necesidades Yy expectativas de los clientes
internos o externos. Implica la disposicién a servir a los clientes, de un modo efpctivo, cordial y empético

v Orientacién a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados Raciendo un uso racional de los
recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos publicos, materigles v no materiales, buscando
minimizar jos errores y desperdicios,

v Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica lsubordinar el interés particular al
interés general o bien comon.

Formacién y Estudios: Titulo técnico de Nivel medio 6 Técnico de Nivel Superior He una Carrera de a lo menos 4
semestres y 6 semesires de duracion respectivamente
Experiencla Minima Requerida: dos afos desde I obtencion det Tiiulo Técnico corfespondiente
Areade Experiencia: Deseable en inspeccion de obras de Agua Potable Rural,
Especialidad Deseable: De las areas
Conocimientos y Requisitos Especficos para el cargo

= Plantas presurizadoras de Sisternas de APR. Nivel Bdasico

* Instalacién de bombas de pozos profundos. Nivel Medio

*  Topografia y dibujo en Autocad. Nivel Medio
= Disefio e implementacion de tableros de fuerza y control y mallas a tierra. Nivel Medio

* Conocimiento de normas eléctricas nacionales. Nivel Basico
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Los(as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefdlad
29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834,
cual sefiala que para ingresar a la Administracién del Estado serd necesario:

<) Ser ciudadano{a);

b) Haber cumplide con ia ey de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere

c} Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién basica Y poseer el nivel educacional o tity
la naturaleza del empleo exija laiey;

e} No haber cesado en un carge publico como consecuencia de ha

deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan franscunido més d
expiracion de funciones, v
No estar inhabilifado para el
o simple delito.

f) ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hd

Sin perjuicic de lo anferior, los{as) postulantes no deberdn estar afect
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizadc
Consfitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contraios o cauciones
con la Direccién de Obras Hidrdulicas.

Tener litigios pendientes con fa Direccién de Obras Hidraulicas, @ menos
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga coniratos o cauciones vi
0 mas, o litigios pendientes con la Direccién de Obras Hidraulicas.,
3er conyuge, hijo{a), adoptado{a}

afinidad inclusive de las autoridade

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores de

mdximo de 12 horas semanales.

derechos propios, de su conyuge, hijos{as), adoptadosfas) o parient

Ser director{a), administrador{ay), representante o sociofa) titular del 10

o pariente hasta el tercer grado de @
sy de los(as) funcionarios{as) directive
HidrGulicas hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, in

Hidraulicas, o gue interfieran con su desempefio funcionario, salvo activid

jos en el Articulo 12 def D.F.L. N°

sobre Estatuto Administrativo, el

brocedente;

o profesional o técnico que por

per obtenide una cdlificacién
e cinco afios desde la fecha de

tllarse condenado/a por crimen

ps{as) a las inhabilidades e

/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria

de la Ley N° 18.575, Orgdanica
pscendientes a 200 UTM o mds,

que se refieran al ejercicio de
es hasta el tercer grado de

% 0 mds de los derechos de
gentes ascendientes a 200 UTM

onsanguinidad o segundo por
s(as) de la Direccién de Obras
clusive.

htro de la Direccidn de Obras
ades de tipo docente, con un

Formato de Curriculum  Vitae,
WWWLI

disponible en

www.mop.gov.cl
niranet.doh.cl seccion concursos

Fotocopia simple o copia di
segun corresponda. Una vez

que elfla) postulante quede seleccionado
solicitard documento criginal.

En caso de ser Funcionario{a) Publico(e), incluir ademds:

Los{as) postulantes que redinan los requisitos anteriores deberdan enviar Ig sigutents

gital en formato PDF, del Certificado de Tiulo o Licencia de Estudios

Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerlificados de ¢
cargo que postula y que posteriormente puedan ser presentados en origi

a) Documentacién emitida por la Unidad de Personal o quien haga sus vec
de funcionario{a} donde conste fecha de ingreso, estamento, calida
debida especificacion del cargo desempefiado.

; b) Documentacién emitida por la Unidad de Personal o guien haga su

= documentacién:

y/o wwwdoh.gov.el oil

a), para sy contratacion se

apacitaciéon pertinentes al
nal.

es que ceriifiquesu calidad
H juridica vy grado, con Ig

s veces, gue cerlifigue la
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! ¢} Ceriificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde sé encuentra desempefiando
funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mulia y/o
i suspension en los 3 afios anteriores o este lamado a Concurso.

» Sobre cemado y rotulado “confidencial®, indicando el cédigo del éconcurso, el cual debe ser|
enfregado o enviado por correo, dirigido a la Direccidén de Obras Hidrdulicas de Nivel Central ubicada
en Morandé 71 oficing 424

*  Por via e-mail a la siguiente direccidn: doh.concursos@mop.gov.cl, indicando en al “Asunto” el cédigo
del concurse al que postula

. No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consider;adcs deniro del proceso de
seleccidon aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo electrénico, siempre que consignen el fimbre de
- la empresa de coreos o fimbre de la Direccion de Obras Hidraulicas Regional donde fue entregada, en el

caso de enviar antecedentes por sobre, y fecha de Comreo eleciénico ;de cuando se enviaron los
antecedentes.

La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/0. no presentacidén de algun

antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejard sin efecto automdticamente Ia
postulacion.

1. Evaluacidn Curicular
2. Bvaluacién Psicolaboral
3. Evaiuacién Técnica

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre elias,
Nofta 1: Se requiere disponibifidad pora frastadarse de ciudad en alguna Efapa del :Concurso, si es necesario.
Nota 2: Los{as] postulantes que presenten algin tipo de discapacidad que les p?oduzca dificultades para ser |

evaluados(as), deberdn informarlo en su postulacion, con el fin de adoptar J{::s medidas perfinentes para
_garantizar de esta forma la igualdad de condiciones a fados(as] quienes posfulen al Concurso.
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l. Evaluacién
Curricular

35%

Titulo Técnico y
Cursos de
formacion
educacional y
de capacitacién

{Titulo Técnico
Medio & Nivel
Superior en
electricidad
vio
Construccion
Capacitacion
requerida )

Tilulo Técnico Medio
6 Nivel Superior en
electicidad y/fo
construccion

15%

Conocimientos
requeridos

5%

No posee Titulo o
Nivel de estudios
requerido

No coniinug

enel

AL Proceso | 4

20%

30%

Experiencia

Laboral

Minima
requericda

1 fequenda

Dos afios

15%

No cumple con
experiencia minima

No continug
enel
proceso

H

15%

ii.- Evaluacién
Psicolaboral

i 25%

Competencias
conductuales
especificas
para el
desempefic de
la funcién

Adecugcion
Psicolaboral
para el Cargo

Evaluacion de
competencias lo
define como
candidato {a)

25%

Evaluacion de
competencias lo
define como
candidato (q)
recomendable con
observaciones

12,5

Evaluacion de
competencias lo
define como
candidato (@) no

i recomendable

proceso

No
continuard
en el

25%

12,5%

Técnica
40%

.- Evaluacién |

Conocimientos
Técnicas para el
desempefio de
la funcidn

Entrevista
Técnica

| Cargo, .

Presenta todas las
competencias
fécnicas para el

40%

Presenta el 50% de las
competencias
técnicas para el
cargo

20%

Presenta el 25% de las
competencias
técnicas para el

i cargo

10%

40%

20%

i
b
H

H
i
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Periodo de Evaluacion y Seleccién: 20 de junio al 08 de julio de 2011
Fecha aproximada del cierre del Concurso: lunes 11 de julio

Sin perjuicio de lo anterior, Ia Autoridad competente podrd modificar los plaz
adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacion de informan

Los evenfuales cambios deberdn ser informados en Ila pagina web de la Dire
www.mop.gov.cl, www.doh.gov.cl y/o al coreo electrdnico informado por los(as

Perfodo de Postulacidn: 06 de junio al 17 de junio de 2011, ambas fechas inclusive

0s confenidos en la planilia
de sus fundamentos.

zccion de Obros Hidrdulicas
) postulantes.

comunicard a los{as) postulantes, los resultados parciales vy final segin comres
electrdnicos v via telefdnica

Concurso.

;

El Director Nacional de Obras Hidrdulicas, o través del Departamento Je Administracion y RR.HH,

bonda, ¢ fravés de comeos

Los(as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrén hacer sus consultas y reclamos
al Area encargada del proceso, deniro de un plazo no superior a 3 dias hébiles después de finalizado el

No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en ef Articulo 160° del DFL 99
: que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834 Estatuto Administrativo.

Carla Gonzatez Cabello

[
!
E? doh.concursos@mop.gov.cl

I
¢

www.iniranet.doh.cl

60 4494450
L

Morandé 71 oficing 424, Sanfiago

Juan Antonio Arrese Luco

rector Nacional de Obras Hidraulicds

03 de junio de 2011
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