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DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS
NIVEL CENTRAL

Liama a Concurso para proveer el cargo de
INSPECTOR DE CONTRATOS MEDIO AMBIENTE *
Cédigo 11-11-INSPCONTRMEDIOAMB-NC -11 |
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$1.275.854

Incluye bono de modermnizacidén mensualizado

Notal: Se considera meses de desempefio completos

Regién de frabajo : Regién Metropolitana

v Ciudad de Desempefio: Santiago

Horario de trabajo: jornada laboral de 44 horas semanales

*Sin perjuicio, de que por necesidades del Servicio, se puedan modificar las funciones.
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ambienial, como inspector fiscal, en los proyectos de

TS TR ST

la incorporacion de la variable

la:
Direccidn de Obras Hidraulicas en sus distintas etapas del ciclo de vida de los proyectos, realizando las actividades que
conespondan para la adecuada gestidn ambiental y desarrollando los insirumentos (DIA v EIA v otros), eva[ucxciéni

ambiental y herramientas de gestién que comespondan.

Licitar, supervisar, revisar y fiscalizar los estudios ambientales que ejecuten consultoras externas j

¥ Haborar téminos de referencia para estudio ambientales
i

v Desarmollar insttumentos de gestién que correspondan para el objetivo de incorporar adecuadamente la
variable ambiental en los provecios de la Direccién

v Compromisc con la Organizacién: Ser capaz de respetar y asumir o cabadiidad, ia visién, misién, valores v
cbjetivos de la Institucion. Implica la disposicidn para asumir, con responsabilidad los objefivos compromisos
declarados por la organizacién, haciéndolos propios.

¥ Orentacién al Cliente: Ser capaz de identificar y satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes |
internos o externos. Implica la disposicion a servir a los clientes, de un modo efectivo, cordial y empético

¥+ Orentacién a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resuliados esperados haciendo un uso racional de los
recursos disponibles. Implica el cuidade de los recursos piblicos, materiales y no materiales, buscando:
minimizar los errores y desperdicios. :

, ¥ Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, ledl e intachable. Implica subordinar el interés particutar al
' interés general o bien comin. :

i ¥ Trabgjo en Equipe: Ser capaz de colaborar con oiros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos, en}‘
pos de objetivos comunes. Implica dlinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o |
: grupo de trabajo.

v Proactividad :Ser capaz de tomar la iniciativa y anticiparse a las situaciones diarias en el desempefio de las
! funciones, percibiendo escenarios criticas o dificlles, planificndose a mediano v largo plazo, para evitar solo
: reaccionar.

v"  Planificacién y Organizacién Ser capaz de anficiparse y determinar eficazmente las metas vy proridades,
esfipulando las acclones, los plazos y los recursos requeridos para alcanzanas, realizando un seguimiento de los
avances de las etapas contenidas en la planificacion.

v Pensamiente Analifico Ser capaz de discriminar variables y detalles relevantes, visualizando los impactos que
provocan fas distintas acciones o decisiones, tanto del equipo de trabajo en el que se encuentra inserto, como
de la Organizacién implica el andlisis de diversas variables pudiendo relacionaras y proyeciar escenarios a:
mediano vy largo plazo. :

v Destreza Social Ser capaz de relacionarse con los equipos de trabgjo, pares, superiotes jerdrquicos.
funcionarios {as) y clientes de manera respetuosa, fluida y empdtica, que pemiia logror los objetivos definidos
aun en situaciones dificiles. en escenarios conocidos o desconocidos, requifiendo un conocimiento de las
personas y los contextos en los cuales se desenvuelve.

v" Tolerancia a Situaciones Crificas Ser capaz de mantener bajo control las propigs emociones e impulsos en
situaciones de diversa complefidad, de manera tal que le permita pensar con claridad y acfuar bajo presion |
sin perder la eficiencia. Implica superar con rapidez los fracasos y obstdculos, ademas de dar  soluciones
factibles.
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= Formacion y Estudios: Titulo profesional de una Camera de a lo menos 10 semestres de duracion

i * Experiencia Minima Requerida: un afio desde [a fecha de su fifulacién
. = Experiencia Deseable: deseable de 3 a 5 afios en el drea ambiental, especificamente en jefaturas de proyectos
en el drea de Estudios y Declaraciones de Impacto Ambiental v su evaluacién ambiental en el SEA, biodiversidad.
flora y fauna terresire y acudtica. :

Especialidad Deseable: De las dreas ambiental, ingeniero civll, ingeniero Forestal o Licenciado o profesiona

Bidlogo

= Conocimientos y Requisilos Especificos para el cargo

! ¥ Ley de Bases Generales del Medio Ambiente N° 19.300 y Ley N°® 20,417

¥ Reglamentos manejo en administracion de contratos y Consuttorias de Obras Pablicas u otros contratos
privados de obras civiles

v Reglarnenio Sistema de Bvaluacion de impacto Ambiertal (SEIA)

En legislacion Ambiental v Procesos de Dictacién de Normas

Auditorios Ambientales y Procesos de Fiscalizacidn; Gestidn ambiental de Proyectos

v Desanollo sustentable, biodiversidad y manejo de recursos hidricos

Los(os) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articuio 12 del D.F.L. N°
3 | 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de Ia Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, e!
. cual sefiala que para ingresar a la Administracion del Estado serd necesario:

al Ser ciudadanola);
b} Haber cumplide con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente:; !
c} Tenersalud compatible con el desempefio del cargo; :
d} Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o t#écnico que por i
i la naturaleza del empleo exija la ley:

e} No haber cesado en un carge publico como consecuencia de haber obtenido una califi icacién !
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurido mdas de cinco afios desde la fecha de |
expiracién de funciones, y .f

f} No estarinhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado/a por crimen |
o simple delito. {

Sin perjvicio de lo anferior, los{as) postulantes no deberdn estar afectosfas)} o las inhabilidades e |
incompatibilidades, contenidas en los arliculos 54 y 56 ambos del DFL. N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secre’rcnc

- General de la Presidencia, que fija el fexio refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°® 18.575, Orgomco ;
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es: i

= Tener vigentes o susciibir, por si o por tercerosfas, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mds,
con la Direccién de Obras Hidrdulicas. ;

= Tener litigios pendientes con la Direccién de Obras Hidraulicas, a menos que se refieran al ejercicio deT
derechos propios, de su cényuge, hijos(as), adoptados{as) o parientes hasta el tercer grado de‘
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive., :
* Ser director{d), administrador{a), representanfe ¢ socio{a) fitular det 10% ¢ mds de los derechos de |
cudlquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM

o mds, o lifigios pendientes con la Direccidn de Obras Hidrdulicas.
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= Ser cényuge, hijo{a), adoptadof{a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por !
afinidad inclusive de las autoridades y de los{as) funcionarios{as) direclivos(as) de la Direccién de Obras |
Hidrdulicas hasta el nivel de Jefatura de Deparfamento o su equivalente, inclusive. :

= Desarrollar actividades particuiares en los mismos horarnios de labores denfro de la Direccién de Obros
Hidrdulicas, o que inferfieran con su desempefio funcionario, salve aclividades de tipo docente, con un
maximo de 12 horas semaonales.

Los(as) posiulantes que relnan los requisitos anteriores deberdn enviar ka siguiente documeniacion:

f
;
i
1
i

» Fomato de Cuniculum Viloe, disponible  en www.mop.gov.cl v/o www.doh.gov.el o
www.infranet.doh.cl seccidn concursos :

= Fofocopia simple o copia digital en formato PDF, del Cerlificado de Tifulo o Licencia de Es’rudiosg
segun coresponda. Una vez que elfla) postulante quede seleccionadofa), para su contratacién se
sclicitard documenio onginal.

: »  Folocopia simple o copia digital en formafo PDF, de Cerlificados de Capacitacion perltinentes cI
cargo que postula y que posteriormente puedan ser presentados en original.

= En caso de ser Funcionario(a) Pdblico(a), incluir ademads:

; a) Documentacion emitida por la Unidad de Petsonal o quien haga sus veces que certifique su calidad | ;'
de funcionario{a) donde conste fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado. con Io
debida especificacién del cargo desempefiado.

b) Documem‘ccmn emifida por la Unidad de Personal o quien haga sus veces, que cerlifique Io
cdlificacion obtenida en el periode inmediatfamente anterior a este llamado a Concurso. i

c} Cerificado criginal de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra desempefiando !
funciones, que acredite no haber sido objetoc de medida disciplinaria de censura, multa yloi
: suspension en tos 3 afos anteriores a este lamado a Concurso.,

= Sobre cerade y rotulado “confidencial”, indicando el cddigo del concurso, el cual debe ser
enlregado o enviado por correo, dirigide a la Direccién de Obras Hidrulicas de Nivel Central ubicada |
en Morandé 71 oficina 424 |
= Por via e-mat a la siguiente direccion: deh.concurses@mop.gov.¢l, indicando en el “Asunto” el codlgo :
del concurse al que postula

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas dentro del proceso de
seleccién aquellas posiulaciones recibidas, por sobre o comreo electénico, siempre que consignen el timbre de
ia empresa de comreos o fimbre de o Direccidén de Obras Hidraulicas Regionat donde fue entregada, en etl.
caso de enviar antecedentes por sobte, y fecha de Correo electidnico de cuando se enviaron los
antecedentes.

La presentacion de decumentos de postulacion incompletos, diterados yfo no presentacién de algin
antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejard sin efecto automdéticamente lc‘
postulacidn.
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. Evaluacion Curicutar
. Evaluacion Psicolaboral
. Evaluacion Técnica

W N —

tas etapas del concurso son sucesivas y excluyenies entre ellas.

Nofa 1: Se requiere disponibilidad para frasladarse de ciudad en alguna Etapa del Concurso, si es necesario.

Nota 2: Los{as) postulanies que presenten algin tipo de discapacidad que les produzca dificultades para serE
: evaluados(as), deberdan informairfo en su postulacién, con el fin de adopiar las medidas perfinentes para |
garanhzor de esta forma la igudldad de condiciones o todos{as) quienes postulen al Concurso. ;

z L Evaluacién  : Titulo Profesional E {Ttulo y/o ! Titulo profesional  15%

Curricular i y Cursos de | copacitacion —— :

: formacién ; requerida Conocimientos ;

\ educacionaly | segdn cargo o requeridos : 20% [

35% i de capacitacién posfuk::r) No posee Titulo o i No continug
Nivel de estudios enel

_ ! requerido proceso i 30%

i Experiencia i Minima Dos afios :

: ¢ Laboral i requernida : 1 15% ;

No cumple con ;. No continua
experiencia minima en el
requerida proceso

.- Evaluacién | Apfitudes Adecudacion Evaluacién de i
Psicolaboral especificas Psicolaborat competencias lo 25% : :
: i para el para et Cargo define como
| 25% . desempefio de candidato {a)
. la funcién | | recomendable 4

Evaluacién de 12,5

: competencias io

: define como

: candidato (a)
recomendakle con
observaciones ;

Evaluacién de o ; 25% i 12.5%

competencias lo confinuard

define como | !
candidate {a) no ene §

. { _ recomendalble : Proceso ‘
! fil.- Evaluacién -~ Conocimientos | Entrevista Presenta fodas las | 40% ' ;
| Técnica { Técricas para el | Técnica competencias
| 40% . desemperio de técnicas para el

{ | la funcion cargo,

’ : Presenta el 50% de las | 20% i
competencias ; :
técnicas para el 40% : 0% !
cargo 1 ! ;
Presenta o] 5% de las | 10%
i competenciqs : i
‘ técnicas para el
j P cargo

15%
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Petfodo de Postulacion: 15 at 29 de junio de 2011, ambas fechas inclusive i
. Periodo de Evaluacion y Seleccién: 30 de junio al 22 de julic de 2011
Fecha aproximada de! cierre del Concurso: lunes 25 de julio

Sin perjvicio de lo anteiior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos contenidos en la planila |
adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de sus fundamentos. :

Los eveniuales cambios deberén ser informados en la pagina web de o Direccién de Obras Hidraulicas
www.mop.gov.cl, www.doh.gov.¢l v/o al correo electrénico informado por los{as} postulantes.

El Director Nacional de Obras HidrGulicas, a través del Departamento de Administracién y RR.HH,
comunicard a los{as) postulantes, los resultados parciales y final segin corresponda, o fravés de correos
electrénicos y via felefénica

Los{as} postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrén hacer sus consultas y reclcmos
al Area encargada del proceso, denfro de un plazo no superior a 3 dias hdbiles después de finalizado el
CONCUIso.

No obstante lo antferior, tendrdn fambién derecho a hacer uso de lo dispuesto en el Articulo 160° del DFL 29
qgue fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la tey 18.834 Estatuio Administrativo. :

qulc Gonquez chelto

doh.concursos@mop.gov.cl

www intranet.doh.cl
562- 4494450
1. Morandé 71 oficina 424, Santiago

Juan Antonio Arrese Luco

Director Nacionat de Obras Hidraulicas
- 13 de junio de 2011
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