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DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS

REGION DE ANTOFAGASTA, Il REGION

Liama a Concurso para proveer el cargo de
APOYO TECNICO CONTRATOS REGIONAL*
Cédigo 07-11-APOYTECNCONTRATOS -1i-19

Contrata Técnico G°19EUS

i

$ 431.436
Incluye bono de modernizacién mensuadlizado y asighacion de zona

Notal: Se considera meses de desempefio completos

Region de frabajo : Regidn de Antofagasta

Civdad de Desempefio: Antofagasta
Horarle de frabajo: Jornada laboral de 44 horas semanales

*Sin perjuicio, de que por necesidades del Servicio, se pvedan modiﬂeqlgs funciones.
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Ser fésponscbie de desarrollar, coordinar, confrotar y redlizar seguimiento del término administrative de cada uno de
los Contratos y Consultorias, de acuerdo a la normativa vigente.

Apoyar administrativamente o  los inspectores fiscales, a fin de llevar una correcta ejecucién de contratos y
. consultorias.

Relacionarse con usuarios infernos v extemnos, referido a desarrollo de Contratos y con ofros organismos publicos

v Desarroliar, controlar, ejecutar y asesorar administrativamente, respecto a los conirates a g inspeccion
fiscal en  iniciativas de inversion del dmbito del Agua Potable Rural, y los distintos productos de ia DOH
{Riego, Cauces, Obras Fluviales)

v Responder requerimientos de usuarios, autoridades y otros organismos publicos.

v Lievar a cabo el proceso de las licitaciones publicas, privadas o frato directo

v' Administrar y Controlar el manejo de contratos y proyectos {Exploratorio, SAFI, mercado publico, etc.)

v" Elaborar informes de gestion de la inversién,

¥ ingresar el nivel de cumplimiente del gasto Regional efeciuando actualizacién mensual de los gastos
regionales, en la plataforma Chileindica,

Orientacién a la Eficiencia
Adaptacién al Cambio
Ortentacién al Cliente
Planificacion y Organizacion
Proactividad

Supervisidn y Control
Compromiso con la Organizacién
Trabdjo en Equipo

Probidad

*® ® & 9 0 & 9 2 0

» Formacidn y Estudios: Titulo Técnico de Nivel Superior de una carrera de a lo menos 4 semestres de duracion
i = Experiencia Minima Requerida: un afio desde la fecha de su titulacién

«  Experiencia Deseable: en temas de administracién y proyectos

» Especldlidad Deseable: de las dreas de la Administracion, Obras Civiles y/o Construccién

= Conocimientos y Requisitos Especiticos para el cargo

¥ Conocimiento en el dmbito de Contratos de obras y consultorias

v Deseable dominio nivel usuario en software Office {(Word, Excel, Power Point, Ouilook).

v Conocimientos de equipos de bombeo, disefio v seleccion.

v Deseable dominio nivel usuario en softwares aplicados: Autocad, Project, entre otros,

| DISPOSICION: Archivo Digital Buses Comparfidas RR.HH
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Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 12 del D.F.L. N° :
1 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el
cudl sefidla que para ingresar a la Administracion del Estado serd necesario:

q)
b)
c)
d)

e)

)

Ser ciudadano{a);

Haber cumplido con la ley de reciutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefic del cargo;

Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educaciondl o titulo profesional o técnico que por
la naturdleza del empleo exija o ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenide una cdlificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan franscurido més de cinco afios desde la fecha de
expiracién de funciones, vy

No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos pUblicos, ni hallarse condenado/a por crimen
o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos(as) a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los arficulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria

- General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de Ia Ley N° 18.575, Orgdnica
' Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, confratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mds,
con la Direccidn de Obras Hidrdaulicas,

Tener litigios pendientes con la Direccidon de Obras Hidrdulicas, @ menos que se refieran al ejercicio de -
derechos propios, de su cdényuge, hijos(as), adoptadosias) o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. ’

Ser director{a), administrador{a), representante o socio{a) fitular del 10% © mdas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM
o mds, o litigios pendientes con la Direccidn de Obras Hidrdulicaos.

Ser cényuge, hijo{a), adoptado{a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por |
afinidad inclusive de las autoridades y de los{as) funcionarios{as) directivosias) de la Direccidén de Obras
Hidrdulicas hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores deniro de la Direccién de Obras
Hidrdulicas, o que interfieran con su desempefo funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un
mdximo de 12 horas semanaies,

Los{as) postulantes que rednan los requisifos anteriores deberdn enviar la siguiente documentacién:

Formato de Curiculum Vitae, disponible en www.mop.gov.cl y/o www.doh.gov.cl o
www.infranet.doh.ci seccién concursos :

Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Certificade de Titulo o Licencia de Estudios
segun corresponda. Una vez que elfla) postulante quede seleccionado(a), para su contratacién se
solicitard documento original.

Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerlificades de Capacitacion pertinentes al
cargo que postula y que posteriormente puedan ser presentados en original.

DISPOSICION: Archive Digifal Bases Compartidas RRHH
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= Encaso de ser Funciélharlo(c) Pﬂbifi:o(o), incluir ademds:

a) Documentacién emitida por la Unidad de Personal o quien haga sus veces que certifique su calidad
de funcionarioja) donde conste fecha de ingreso, estamento, cdlidad juridica vy grado, con la
debida especificacién del cargo desempefiado.

b) Documentacion emitida por la Unidad de Personal o quien haga sus veces, que certifique la
cdlificacidon obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a Concurso.

| ¢} Certificado ofiginal de la Jefaiura de Personal del Serviclo donde se encuentra desempefiando
funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa 740)
i suspensidn en los 3 afios anteriores a este llamado a Concurso.

= Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el codigo del concurso, el cual debe ser g
entregado ¢ enviado por correo, dirigide a la Direccién de Obras Hidraulicas de Nivel Central ubicada
en Morandé 71 oficina 424 :

= Porvia e-mail a la siguiente direccién: doh.concursos@mop.gov.cl, indicando en el “Asunto™ el cédigo
del concurso al que postula

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas dentro del proceso de
- seleccion aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo electrénico, siempre gue consignen el timbre de
-la empresa de correos o fimbre de la Direccidén de Obras Hidrdulicas Regional donde fue entregada, en el

rcaso de envior anfecedentes por sobre, y fecha de Cormreo electrénico de cuando se enviaron los
;. antecedentes. :

‘La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alierados y/o no presentacién de algin
 antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejard sin efecto automdticamente Ia
: postulacion,

. 1. Evaluacion Curricular

i 2. Evaluacidén Psicolaboral

. 3. Bvaluacion Técnica

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas.

Nota 1: Se requiere disponibilidad para trasiadarse de civdad en alguna Etapa del Concurso, si es necesario.

;Nofa 2: Los{as} postulantes que presenfen algin tipo de discapacidad que les produzea dificultades para ser
-evaluados(as), deberdn informario en su postulacion, con el fin de adoptar las medidas perfinentes para :

_garantizar de esta forma la igualdad de condiciones a todos{as) quienes postule Concurso. _

P
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Petiodo de Postulacion: 06 de maye al 19 de mayo de 2011, ambas fechas inclusive
Perfodo de Evaluacion y Seleccidn: 20 mayo al 17 de junio de 2011
Fecha aproximada del cierre del Concurso: lunes 20 de junio

Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos contenidos en la planilia |i
adjunta, por razones de fuerza mayor y sin gue tengan la obligacion de informar de sus fundamentos.

Los eventudles cambios deberdn ser informados en la pagina web de la Direccidén de Obras Hidrdulicas
| www.mop.gov.cl, www.doh.gov.cl y/o al correo elecirdnico informado por los(as) postulantes.

‘El Director Nacional de Obras Hidraulicas, a través del Depan‘czmenio de Administracidn y RR.HH,

comunicara a los{as} postulantes, los resultados parciales v i ncl segUn comesponda, a través de correos
: electrénicos y via telefénica

Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrén hacer sus consultas v reclamos
al Area encargada del proceso, denfro de un plaze no superior a 3 dias hdbiles después de finalizado el
i concurseo,

- No obstante lo anterior, fendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el Articulo 160° del DFL 29
gue fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834 Estatuto Administrative.

i

i Ca onzalez cheilo

: doh.concursos@mop.gov.cl

5
:
PR )
: 562- 4494450 T - I
Moronde 71 oficing 424, Santiago )

uan Anfonio Arrese Luco
‘ Director Nacional de Obras Hldroullcos
: 04 de mayo de 2011

CcO
Director Nacional

de Obras Hidraulicas '
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