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DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS
NIVEL CENTRAL
Liama a Concurso para proveer el cargo de
AUDITOR TECNICO DE OBRAS*
Codigo 046-11-AUDITORTECNICO -NC-8

e — |

i
i

{ Contrata Profesional G°8 EUS

E

$1.648.384

Incluye bono de modernizacién mensudlizado

Notal: Se considera meses de desempefio completos

Regidn de frabgjo : Regidn Metrapolitana

Civdad de Desempeiio: Santiage
Horario de trabajo: Jomada iaboral de 44 horas semanales

*$in perjuicio, de que por necesidades del Servicio, se pvedan moedificar las funciones.

| DISPOSICION: Archivo Dightal Bases Compartidas RRHH

Recursos Humangs: Capacidades en AccBn %
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3 uditor Técnico formard parte de ad de Auditoria Infema del Nivel Central, sjecutando labores
: técnico/profesionales de auditoria; ayudande al fortalecimiento permanente y al adecuado funcionamiento de los |
sisie;amos de control infemo. Ademds deberd ejercer la subrogancia del Jefe de Unidad.

¥, Evaluar el control inferno del Servicio

v/ Evaluar el grado de economia, eficacia, eficiencia y equidad en el uso de los recursos humanos, financieros y
materiales del Servicio

vi Promover la adopcién de mecanismos de autoconirol

vt Verificar la existencia de adecuados sistemas de informacién

Elaborar y proponer el Plan de Auditoria Anuci del Servicio

¥ Promover la coherencia de las politicas y actividades de la Unidad de Auditoria Interna DOH, con las emanadas
por el CAIGG (Consejo Auditoria Infera General de Gobiemo)

vl Velar por el debido seguimiento de las medidas preventivas y correctivas, emanadas de los informes de
auditoria.

¥} Participar en el Comité de Auditoria Ministerial

v} Otorgar permanente y oportuno aseguramiento del proceso de Gestfidon de Riesgos del Servicio

* Orientacion a lq Eficiencia

: e Compromiso con la Organizacion
+» Trabgjo en Equipo

« Probidad

+ Negociacién
s Comunicaciéon Efectiva
¢ Destreza Social

s Toma de Decisiones

¢ Pensamiento Andlitico

Formacién y Estudios: Titule profesional de una Carrera de a lo menos 10 semestres de duraciéon
» Experiencia Minima Requerida: tres afios desde la fecha de su fitulacion

= |Experiencia Deseable: A lo menos 2 afios en temas de construccién de obras civiles, elaboracién de proyectos,
deseable en funciones de auditoria relacionadas con el drea

Especialidad Deseable: De las dreas de la Ingenieria Civil 0 Construccidn Civil

s Conocimientos y Requisitos Especilicos para el cargo

Conocimientos Ley de Presupuestos del Sector Publico y DFL 29 Estatuto Administrativo (Ley N° 18.834)
v 1 Conocimientos Ley de Probidad y Transparencia {N° 19.653 )
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v Con
v Con
v Con
v
¥

Con

o-c.ir“r.ni“eﬂmos én'Rég';'Iaﬁ;é“ﬁ?o de éon’rrctos ‘y Consuéorics MOP
ocimientos Norma ISO 9001:2008 y Norma iSO 19011
ocimientos en Control de Gestién

ocimiento de Matrices de Riesgos y Gestién de Riesgos

Mansjo informdético de SW bdsicos de operacién

vl Conocimiento a nivel usuario de procesador de texto y planillas de céleulo

v, Dominio de técnicas de redaccion en informes de Auditoria

) 1=

2/2004

O

a)
b}
<)
d)

e)

[

Q.05

 Los{as) postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 12 del D.F.L. N°

. que fija el texto refundido, coordinado vy sisternatizado de Ig Ley 18.834, sobre Estatuto Administrafivo, el

ual sefiala que para ingresar a la Administracion del Estado serd necesario:

Ser ciudadano{a);
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o fitulo profesional o técnico que por
la naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién |
deficiente, 0 por medida disciplinaria, salvo que hayan franscurrido mds de cinco afos desde la fecha de |

expiracion de funciones, y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargoes publicos, ni hallarse condenado/a por crimen

o simple delito.

n peruicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos(as) o las inhabilidades e
compatibilidades, contenidas en los arficulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria |
>eneral de la Presidencia, que fija el fexto refundido, coordinado vy sistematizado de lo Ley N° 18.575, Orgdnica |
onstitucional de Bases Generadles de la Administracién det Estado, esto es: :

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/cs, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mds, |:

con la Direccidn de Obras Hidrdulicas.

Tener litigios pendientes con la Direccidn de Obras Hidrdulicas, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos{as), adoptados{as) o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad vy segundo de afinidad inclusive.

Ser director(a), adminisirador({a), representante o sociofa) fitular del 10% o mds de los derechos de
cualguier clase de sociedad, cuando ésta tenga condratos o cauciones vigentes ascendientes 200 UTM ;.

© mas, o lifigios pendientes con la Direccidn de Obras Hidraulicas.

Ser conyuge. hijo{a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los(as) funcionarios(as) direcfivos(as) de la Direccién de Obras
Hidrdulicas hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive,

Desarroliar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la Direccidn de Obras
HidrGulicas, o que interfieran con su desempefio funcionario, salve actividades de fipe docente, con un
méximeo de 12 horas semandles.

 DISPOSICION: Archivo Digital Bases Comparlidas RRHH




Los(as) postulantes que retnan los requisitos anteriores deberdan enviar la siguiente documentacién:

= Formato de Curiculum Vitae, disponible en www.mop.gov.cl v/o www.dohgeov.el o
www.intranet.doh.cl seccién concursos

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Certificado de Titulo o Licencia de Estudios
segun corresponda. Una vez que el(la) postulanie guede seleccionado(a), para su contfratacién se
solicitard documento origingt,

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de Capacitacidén pertinentes o ;
carge que postula y que posteriormente puedan ser presentados en original.

= En caso de ser Funcionario(a) Pblico{a), incluir ademds:

a) Documentacién emitida por la Unidad de Personal o quien haga sus veces que certifique su calidad
de funcionario{a) donde conste fecha de ingreso, estamento, calidad juridica vy grado, con la
debida especificacion del carge desempeniado,

b} Documentaciéon emifida por la Unidad de Personal o guien haga sus veces, que cerlifique la
calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este lamado o Concurso,

¢} Cerfificado original de o Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra desempenando
funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o
suspension en los 3 anos anteriores a este llamado a Concurso.
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1seleccién aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo glectronico, siempre que consignen el timbre de
Hla empresa de correos o timbre de lo Direccién de Obras Hidrdulicas Regional donde fue entregada, en el
icaso de enviar antecedentes por sobre, y fecha de Correc electrénico de cuando se enviaron los
iantecedentes.

‘antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto automdficamente g
ipostulacion,

= Sobre cerrado y rofulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cual debe ser :
entregado o enviado por correo, dirigido o la Direccién de Obras Hidrdulicas de Nivel Central ubicada |
en Morandé 71 oficing 424

»  Porvia e-mail a la siguiente direccion: doh.concursos@mop.gov.cl, indicando en ef “Asunto” el cédigo
del concurso al que postula

(No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serén consideradas dentro del proceso de |

?iq presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentacion de algin i

11, Evaluacién Curricular

12, Evaluacion Psicolaboral

- 3. Evaluacion Técnica

‘ LEos etapas del concurso son sucesivas y exciuyentes entre ellas.

Pl , . .
- Nota 1: Se requiere disponibilidad para trastadarse de ciudad en alguna Etapa del Concurso, si es necesario.

IEVota 2: Los{as] postulantes que presenten algun tipo de discapacidad que les produzca dificultades para ser

evaluados(as), deberén informaro en su postulacién, con el fin de adoptar las medidas perfinentes para
‘ garantizar de esta forma fa iqualdad de condiciones g todos{as) quienes postulen al Conq_ursp.
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I. Evaluacién | Titulo i (Titulo y/o 1 Titulo profesional
Curticular | Profesionaly | capacitacidn iy : —
' i Cursos de requerida f;or:}c;ﬁg\jlsenfos %
E 1 formacién segin cargo ... e - e I
30% 1 educacionaly | apostular) || No posee Titulo o No

: Hde il Nivel de estudios continua
't capacitacién ;| requerido enel
et b | proceso |
Experiencia || Minima i Tres afios 10%

Laboral H requerida s - .

LI%

i

ol o5%

Nocumple con | No 5
experiencia | continua !
minima requerida | en el q10%
L N | R . proceso 4
4 .- 1 Aptitudes Adecuacién i Evaluacion de 25% %

1 Evaluacién | especificas i Psicolaboral competencias lo
I Psicolaboral || para el  para el define como :
: i1 desempeno Cargo candidato (q)
delafuncion i recomendable

: Evaluacién de 12,5

| 25%

‘ ‘| competencias lo ;

‘ || define como : f :
candidato {a) : :
recomendable ' [
con
_Observaciones ‘

Evaluacion de : No 25% 12,5%
|| competencias lo confinuarg . :
.| define como :

i N en el :

: candidato {d) no :

S il recomendable [Procese N
.- Conocimientos i Entrevista Presenta todas Ias 45%
| Evalvacién | Técnicas para | Técnica competencias

| Técnica | el desempenio | ‘L técnicas para el
| 45% | delafuncion leargo, ol
. : [ Presenta 61 50% de || 22,5% |
: las competencias

técnicas para el 45% 22,5%
! cago .

Presenta el 25% de | 11,25% |

| las competencias
técnicas para el
b leargo
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Periodo de Postulacién: 29 de abril al 12 de mayo de 2011, ambas fechas inclusive ﬁ
- Periodo de Evaluacién y Seleccion: 13 al 31 de mayo de 2011

Fecha aproximada del cierre del Concurso: lunes 06 de junio

%Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos contenidos en la planilla
adjunta, por razenes de fuerza mayor y sin que tengan la obligacion de informar de sus fundamentos.

- Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pdgina web de la Direccién de Obras Hidrdulicas
: www.mop.gov.cl, www.doh.gav.cl y/o al correo electrdnico informado por [os{as) postulantes.

1 El Director Nacional de Obras Hidrdulicas, a través del Departamento de Administracién y RR.HH,
- comunicard a los{as) postulantes, los resultados parciates v final segun corresponda, a fravés de correos
: electrénicos y via telefénica

Los{as} postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus consultas v reclamos

al Area encargada del proceso, dentro de un plazo no superior a 3 dias hdbiles después de finalizado el
| CONCUrso.

No obstante [o anterior, tendran también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el Articulo 140° del DFL 29 I
» que fija el Texto Refundido, Coordinade v Sistematizade de Ia Ley 18.834 Estatuto Administrativo.

Carla Gonzalez Cc

doh.concursos@mop.gov.cl

| www.intranet.doh.ci i
Ry e : Ef
| Morandé 71 oficina 424, Santiago ' |

uan Anfonio Arrese Luco
‘ Director Nacional de Obras Hidrduicas
8 de abril de 2011
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