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| SERVICIO: Direccion de Obras Hidraulicas

DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS
Regidn de Antofagasta, Il Regién

Liama a Concurso para proveer el cargo de ;
INSPECTOR DE CONVENIOS APR*
Codigo 05-11 -|N$PECTORCONVENIOAPR -1I-10

Contrata Profesional G°10 EUS 1

$ 1.508.042
Incluye bono de modernizacién mensualizado y asignacion de zona

: Notal: Se considera meses de desempefio completos

¥ Regibn de frabajo : Regién de Antofagasta
v Ciudad de Desempeiio: Antofagasta
v Horario de tfrabajo: Jormnada iaboral de 44 horas semanales

*3in perjuicio, de que por necesidades del Servicio, se puedan modificar las funciones.

- DISPOSICION: Archivo Digitai Bases Compariidas RR.HH

Recursos Humanos: Copacidades én Accion




! SERVICIO: Direccion de Obras Hidrdulicas
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: Relacionarse con usuarios internos y extemos, autoridades regionales y otros organismos publicos.
. Desarrollard tareas informativas a la Comunidad | Participacion Ciudadanay).

responsable de desarrollar, coordinar y controlar ia inspeccion fiscat y todos los aspectos técnicos de los proyectos
Agua Potable Rural {disefio, cbras civiles y eléctricas).

¢ Desarrollar, controlar e inspeccionar iniciativas de inversién del ambito del Agua Potable Rural (fases
postulacién BIP, de licitacidn, construceidn y explotaciony).

¢ Responder requerimientos de usuarios, autoridades y otros organismos publicos.

» Desarrollar proyectos de agua potable rural (ingenieria conceptual y practica).

» Eaborar, Administrar y Controlar el manejo de contratos Yy proyectos {Exploratorio, SAF, mercado pubiico,
etc.)

¢ Haborarinformes de gestion de la inversion.

« Adaptacion al Cambio

+ COrientacién a la Eficiencia

»  Compromiso con la Organizacion
+ Trabgjo en Equipo

+ Probidad

¢ Planificacidn y Organizacién

»  Supervisidn y Control

+ Orientacién al Cliente

+ Proactividad

lo menos 10 semestres de durdcién
Experiencia Minima Requerida: dos afios desde g fecha de su fitulacion

Formaciédn y Estudios: Titulo profesional de una Carre

Experiencia Deseable: Experiencia profesional minima de 1 afios en proyectos de saneamiento sanitario
Especialidad Deseable: De los dreas de la Ingenieria en Construccion, Civil, y la Construccién Civil
Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo

v Conocimiento en el dmbito sanitario relacionado con los Servicios de Agua Potable Rural,

v Dominio nivet usuario en software Office (Word, Excel, Power Point, Outlook).

v Conocimientos en el disefio de equipos de bombeo.,

v Deseable dominio nivel usuario en software aplicados: Autocad, Project, entre ofros.
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Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisifos generales sefialados en el Articulo 12 del

- D.EL N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizade de la Ley 18.834, sobre Estatuto
- Administrative, el cual sefiala que para ingresar a la Administracién del Estado serd necesario:

a} Ser ciudadanoial;

b} Haber cumplido conla ley de reciutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d] Haber aprobado ta educacién bdsica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e} No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenide una cdlificacidn
deficiente, o por medida discipinana, salvo que hayan transcurido mdés de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones, y

f)  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado/a por
crimen o simple delito.

: Sin perjuicio de lo anterior, los{as} postulantes no deberdn estar afectos(as) a los inhabifidades e
| incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio
; Secrefaria General de la Presidencia, que fija el texto refundide, coordinado y sistematizado de la Ley N°
. 18.575, Crgdnica Constitucional de Bases Generales de ia Administracion del Estado, esto es:

mas, con la Direccidn de Obras Hidrdulicas.

consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

» Ser director{a), administrador{a), representanie o socio(a) fitular del 10% o mdas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga coniratos o cauciones vigentes ascendientes a
200 UTM o més, o litigios pendientes con la Direccién de Obras Hidrdulicas.

por afinidad inclusive de las autoridades y de los(as) funcionarios{as) directivos(as) de la Direccién
de Obras Hidrdulicas hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

* Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores deniro de la Direccién de
Obras Hidraulicas, o que interfieran con su desempefio funcionario, salve actividades de tipo
docente, con un mdximo de 12 horas semandles.

= Tener vigentes o suscribir, por s o por tercerosfas, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o |

* Tener litigios pendientes con la Direccidon de Obras Hidrdulicas, a menos que se refieran al efercicio |
de derechos propios, de su cényuge, hijos(as), adoptados{as) o parientes hasta el tercer grado de

» Ser conyuge, hijofa), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo i

 Los{as} postulantes que redinan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente documentacion:

« Formato de Curiculum Vitae, disponible en www.mop.gov.cl v/o www.doh.gov.el o
www.intranet.doh.cl seccién concursos

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Ceriificado de Tiulo o Licencia de Estudios
segun corresponda. Una vez que el{la) postulante quede seleccionado{a), para su confratacion se
solicitard documento original.

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerlificados de Capacitacion pertinentes al
cargo que postula y que posteriormente puedan ser presentados en original.
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. '“éﬁ"}:&s'o d'e's'enful'ﬁt'j‘r'i’ci”ohdr'io(a) Pﬁﬁlico(a), incluir ademds:

a} Documentacion emitida por la Unidad de Personal o quien haga sus veces que certifique su calidad
de funcionario{a) donde conste fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado, con la
debida especificacion del carge desempefiado.,

b} Documentacidén emitida por la Unidad de Personal o quien haga sus veces, que cerlifique la
calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a Concurso. ]

¢) Cerfificado original de la Jefatura de Personai del Servicio donde se encuentra desempefando
funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o
suspension en los 3 afios anteriores a este llarnado a Concurso.

= Sobre cerrado y rotulado “confidencial’, indicando el codigo del concurso, el cual debe ser
entregado o enviado por correo, dirigido a la Direccién de Obras Hidraulicas de Nivel Central ubicada :
en Morandé 71 oficing 424

Por via e-mdil a la siguiente direccién: doh.concursos@mop.gov.cl, indicando en el “Asunto™ e codigo
del concurso al que postula

: No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas dentro del proceso de
. sefeccidn aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo electrdnico, siempre que consignen el timbre de
“la empresa de correos o timbre de la Direccién de Obras HidrGulicas Regional donde fue entregada, en el

- caso de enviar antecedentes por sobre, y fecha de Comeo electénico de cuando se enviaron los
: antecedentes.

La presentacién de documentos de postulacién Incompletos, alterados y/o no presentacién de algin 3:

antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejard sin efecto automdticamente la f
- postulacion. :

1. Evaluacion Cunicular
‘12, BEvaluacidn Psicolaboral
13, Bvaluacion Téenica

- Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellqas,

{Vota 1: Se requiere disponibilidad para trasladarse de ciudad en alguna Etapa del Concurso, si es necesario,

ghcta 2: Los{as) postulantes que presenten algin tipo de discapacidad que les produzca dificultades para ser
I evaluadosfas), deberdn informarlo en su postulacién, con el fin de adoptar las medidas pertinentes para
| garantizar de esta forma fa igualdod de condiciones a todos{as) quienes postulen ol Concurso.
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{. Evaluacién | Titulo (Titulo y/o !TI'TUIO profesional i 15% : :
Curricuiar Profestonal y CAPACHACION | o i, o
i i Cursos de requerida :‘.;ozc;:crgsenfos % : :
formacio’n Seg{jn Cargo --4-.\~.A.wqw"w.‘.u.m.w..,. AR 20%
30% educacional y i} a postular) No poseeTifulo o No
ide | Nivel de estudios i} continua
;} capacitacion requerido enel ! :
- N | R N .. Procese i 1 25%
I Expetiencia Minima Dos afios 10% ; ‘
Laboral requerida R ‘
? No cumple con No
experiencia confinua
minima requerida || en el 4 10%
| R | R ‘ , ....il, Procese
[ H.- | Apfitudes || Adecuacion | Evaluacion de | 25%
Evalvacién || especificas s Psicolaboral | competencias o
i Psicolaboral ‘! para el I para el :| define como 9
| desempefic || Cargo it candidato {a)
|25% ... ...ldelafuncién G | recomendable | . . !
: : | Evaluacién de 12,5
competenciaslo
define como :
candidato [a) i
il recomendable i
con
observaciones |
Evaluacién de No 2% 12,5%
competencias lo . N
define como ggr;tlmuorc 5 :
candidato {a} no rOCE50
e bW |recomenddble  ;|Procese |
| .- Conocimientos ;| Entrevista | Presenta todas las | 45% 5
| Evaluacién | Técnicas para || Técnica competencias
| Técnica | el desemperio técnicas para el
il : .y :
145% ;| de la funcién cargo, A .
‘| Presenta el 50% de || 22,5%
i las competencias 45% 29 5%,
| técnicas para el ° ‘
cargo
Presenta el 25% de || 11,25% |
! las competencias
|| técnicas para el ;
- DISPOSICION: Archivo Digital Bases Compartidas RR.HH i §
? L - :
Recursos Hamangs: Capecidodes enAccifn
é
g AR S ik




BASES DE PUBLICACION eo-cng~_1
CONCURSO DE PERSONAL VERSION: 00-2010
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

 SERVICIO: Direccidn de Obras Hidrdulicas

PAGINA N°

 Periodo de Postulacion: 29 de abrif af 12 de mayo de 2011, ambas fechas inclusive
. Perfodo de Evaluacion y Seleccién: 13 al 31 de mayo de 2011
Fecha aproximada del cierre del Concurso: funes 06 de junio

fSin perjuicio de io anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos contenidos en Ia plantlia i
: adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacion de informar de sus fundamentos.

' Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pagina web de la Direccidn de Obras Hidraulicas
| www.mop.qov.cl, www.doh.gov.cl y/o al cormreo electrdnico informado por los{as) postulantes.

EI Director Nacional de Obras Hidrdulicas, a través del Departamento de Administracion ¥ RR.HH,

: comunicard a los{as) postulantes, los resultados parciales y final segin comesponda, a través de comeos
| electrénicos v via telefdnica

- Los{as) postutantes que fundadamente observen reparos af proceso, podrdn hacer sus consulias ¥ reclamos
. al Area encargada del proceso, dentro de un plazo no superior a 3 dias hdbiles después de finalizado el
 CONCUIso.

No obstante lo anterior, tendrén también derecho o hacer uso de io dispuesto en el Articulo 160° del DFL 29

- que fija el Texto Refundido, Coordinado v Sistematizado de la Ley 18.834 Estatuto Administrativo.

Carla Gonzalez Cabello

doh.concursos@mop.gov.cl

www.intranet.dohel ) " E
562- 4494450 ' " [
Morandé 71 oficing 424, Santiago }

" Juan Antonio Arrese Luco f
 Director Nacional de Obras Hidrauiicas 7 £
28 de abril_de 2011 |
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